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Osszeférhetetlenségi szabilyzat

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT

1 ALTALANOS RESZ

A Matészalkai Tavhdszolgaltaté Kfi. (a tovabbiakban: Tarsasdg) a kdztulajdonban all6 gazdasagi
tirsasdgok takarékosabb mikodésérdl s2616 2009. évi CXXIL. torvény, a kdztulajdonban all6 gazdasigi
tarsasigok belsé kontrollrendszerérdl szold 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet, valamint a tovibbi
vonatkozd jogszabdlyok rendelkezéseinek vald megfelelés, a Térsasig szervezeti inteeritdsinak
megvédése, a Tarsasag és munkavallaloi kozGiti érdekellentét, csalds és korrupcio megelozése, valamint
az egyenld banasmod érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) adja ki.

2.

A Szabilyzat ¢élja, hatilya

A Szabalvzat célja

%+ jelen Szabalyzat célja egy olyan Gsszeférhetetlenséget kizdrd szervezeti szabdlyozas, amely

biztositja a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét, valamint olvan egyértelmii
normikat €s elvarasokat tartalmaz, amelyek valamennyi munkavallalé szamara egyértelmiiek
és kozérthetdek;

%+ jelen Szabalyzat célja tovibba, hogy biztositsa a Tarsasigban munkaviszony/egyszeriisitett

foglalkoztatdis vagy megbizdsi jogviszony alapjin munkat végzé munkavallalok (a
tovibbiakban: munkavéllalé/munkavéllalék), valamint a Tarsasdgnil megbizasi jogviszony
alapjan egyéb tisztséget ellatd személyek (a tovabbiakban: tisztségviseld/tisztségviseldk)
kozdtti dsszeferhetetlenség elkeriilésének szabalyait, valamit esetleges felmeriilésiik esetén a
kivetendd eljavasrendet, A Tarsasigon beliili Osszelérhetetlenségi szabdlyok vildgos és
cgvértelmii lefektetése biziositjia az objektiv, a Tdrsasig érdekeit szem eldtt tartd
munkavégzést, a beosztottakkal valé méltinyos elbindst ¢és az egvenld bdndsmdd
alapelveinek az érvényesiilését, ezaltal még jobban elésegitve a Tarsasidg jogos gazdasagi
érdekeinek a védelmét, illetve minden munkavillalé és tisztségviseld szamara a vilagos,
érhetd, kivethetd normik felallitasat.

A Szabalyzat hatdlya
< jelen Szabdlyzat hatdlya a Tarsasag valamennyi — munkaviszony/egyszerisitett foglalkoztatas

3.

keretében — foglalkoztatott munkavillalojara, valamint tisztségviselojére, tovabba mindazon
természetes személyre kiterjed, akivel a Tarsasdg - kiilondsen — megbizoként,
megrendeliként szerzddéses kapesolatba keriil, vagy olyan egyiittmiikddési vagy egyéb
megallapodast kit, amely a Tarsasag szaméra kotelezettséget keletkeztet;

a Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki a Munkavdllald azon magatartdsira, amellyel kapesolatban
mis jogszabaly szerint kijelélt szerv jogosult és kételes eljdmi (pl.: biincselekmény esetén
renddrség, birdsig).

Vonatkozo jogsrabdlyok, belsd szabalyzatok

A Tarsasag az Osszeférhetetlenség szabilyozasa sorin az alibbi jogszabdlyokat, hatilvos belsé
szabdlyzatait veszi figyelembe:
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a Polgari Trvénykdnyvrol szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.)
a munka torvénykOnyvérdl szolo 2012, évi L. torvény (Mt.)
a Tarsasag jelen Szabdlyzat hatalybalépésekor hatalyos Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzata
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a Tarsasig jelen Szabdlyzat hatlybalépésekor hatilyos Beszerzési és kozbeszerzési
szabalyzata, valamint

a Tarsasag jelen Szabdlyzat hatdlybalépésekor hatélyos Etikai kodexe.

4, Ertelmezé rendelkezések
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Erintett személyek: egymassal hozzatartozdi, vagy egyéb jogszabily éltal megallapitott
tsszeférhetetlenségi viszonyban allo munkavillalok/tisztségviselok,

Hierarchikus kapesolat: a munkavallok/tisztségviselok kdzitt egy szervezeti egységen beliil
létrejott, kbzvetve, vagy kozvetleniil fennallé vezetd-beosztott kapesolat.

Hozzdtartozd: a kizeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastirsa, a
hazastars egyenesaghbeli rokona és testvére, €5 a testvér hazastarsa.

Kizeli hozzdtartozo; hdzastars, az egyenesagbeli rokon, az drikbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gvermek, az Grokbefogado-, a mostoha- €s a neveldaszillo és a testvér.
Osszeférhetetlenség - a hivatali felelsség és az egyéni érdek {itkzése, ahol az egyénnek
személyes érdekei vannak, melyek rossz befolyassal lehetnek a hivatali feleldsségének és
kotelezettségeinek gyakorlasira. Gazdasagi sszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység,
illetve magatartas, amely sértheti vagy veszélyeztetheti a Térsasig jogos gazdasigi érdekeit,
piaci pozicibit, tovibba miikédeésevel 6sszefiigzd érdekeket, (zleti titkot, alapvetd fontossagi
informaciok kezelését. E korben tartoznak kiiléndsen a tervbe vell beruhdizasokkal,
tizletkttokkel (lizleti partnerekkel, iizleti ajanlatok), stratégidkkal, belsd Gjitasokkal, ij
technoldgiakkal, miiszaki-gazdasagi fejlesztési célokkal, eszkozikkel, madszerekkel, stb.
kapesolatos informéciok. Osszeférhetetlen, ha valaki a verseny tisztességét veszélyezteti,
azaz feladatainak pdrtatlan és targyilagos gyakorlasira birmely okbol, igy killdndsen
gazdasagi érdek vagy az eljarasban résztvevd gazdasigi szereplével fenndlld mas kiszis érdek
miatt nem képes. Munkajogi dsszeférhetetlenség: Osszeférhetetlennek mindstil: minden olyan
toviabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, mely a
munkavillalé munkavégzésével Osszeegyezhetetlen, ¢&s ezéltal hétranyt okozhat a
Tiarsasagnak (pl. tobbes munkaviszony azonos munkaidében), igy killondsen a

Ugyvezetd: aki onalléan jogosult a Tarsasag irényitdsaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara, amelyek nem tartoznak az Alapitd hatiskorébe.

Vezetd tisztségviseld: igyvezetd, aki Gndlléan jogosult a Tarsasdg irdnyitdsaval kapesolatos
olyan dontések meghozatalira, amelyck nem tartoznak az Alapité hataskorébe.

Vezerdk: vezetd allast munkavallalé a munkaltaté vezetdje, valamint a kdzvetlen iranyitdsa
alatt 4ll6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mis munkavallals (a
tovibbiakban egyiitt: vezetd). A Tarsasagnal vezetd allast munkavillalok munkakdreinek
felsorolasat a Szervezeti és Mikodési Szabilyzat tartalmazza.

5. A szabilyzat alapelvei

Az iigyvezetd ¢és a munkatirsak a hivatalos megbizasuk keretében, dintéseik meghozatalanal és
tanacsaddsaik sordn nem vehetik figyelembe sajat személyes érdekeiket, illetve nem mutathatnak
elfozultsigot pénziigyi, szakmai szempontokon kivili, politikai, etnikai, hozzdtartozoik altal
befolydsolt, valldsi vagy mas személyes preferenciaik altal.

Az iligyvezetdnek és a munkatarsaknak el kell keriilniiik, illetve meg kell sziintetnilik minden olyan
személyes érdekeltségel, amely esetlegesen kompromittdlé lenne hivatalos kolelezetiségeik vagy
felelosségiik teljesitésénél,
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Minden érdekeltséget, mely tényleges vagy vélt Gsszeférhetetlenséghez vezethet az ligyvezetd, a
munkatirsak vagy az & hozzatartozoik dltal, be kell jelenteni a Tarsasdg részére.

Hozzitartozok alkalmazasa: Megfeleld képzetisézzel és képessésekkel rendelkezd hozzitartozdk
alkalmazisa Ichetséges, de nem kdzvetlen beosztotti viszonyban vagy azonos teriileten valé olyan
egviittmikidésben, amely esetleges hatdssal Ichet a belsd kontrollra.

1. AZ OSSZEFERIETETLENSEG SZABALYOZASA

6. Osszeférhetetlenség a Munka Térvénykanyve alapjin

A munkavillalo kételes bejelenteni a tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld szandékat a munkaltatd
felé.

A munkavillald a munkaviszony fennalldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabily feljogositja — nem
tanusithat olyan magatartist, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A Munka Torvénykdnyve (Mt) 211. §-a értelmében a vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt nem létesithet.

A vezetd:

< nem szerezhet részesedést a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
végzd, vagy a munkdltatéval rendszeres gazdasigi kapesolatban allo mds gazdalkodo
szervezetben,

% nem koéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi kirébe tartozo ligyletet,
tovibba

% koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkéltatdéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasigi kapcsolatban allo
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetdként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Iétesitett az
ilyen tevékenységet is folytato munkaltaténal.

A Ptk. csak a fotevékenység tekintetében tartalmaz dsszeférhetetlenségi eldirast, az Mt. valamennyi
tevékenységi kir tekintetében, azonban az Mt. 213. §-a alapjan a felek eltérheinek a jelen Szabilyzat
ezen pontjaban foglalt rendelkezéstol.

Az Osszeférhetetlenség kérdését — eltérd megallapodas hianyaban — a Tarsasdg cégjegyzékben
felilintetett tevékenységi kirének a munkaltato tevékenységi korével vald dsszehasonlitasa alapjan kell
vizsgalni. Az Gsszeférhetetlenség fenndllisinak megitélése tekinteiében a cégjegyzékben feltiintetett
tevékenység szamit, az kozombds, hogy fotevékenységrol vam-c szd, illetve, hogy a konkrét
tevékenységel iénylegesen folytatja-e a Tarsasag.

Amennyiben a vezetok €s a munkavallalok esetében a munkaltatd, az iigyvezetd esetében a tulajdonosi
joggvakorld dgy itéli meg_hogy a masik tdrsasicban valo részesedés, az adolt szerzodéskotés és/vagy a
hozzitartozdval kapesolatos Bsszeférhetellenség a Tarsasag gazdasagi érdekeit nem veszélyezteti,
eltérhet az Mt.-ben foglalt Gsszeférhetetlenségi szabdlyoktdl, azaz kiilén megallapodasban a felek az
Mt.ben foglalt szabalytdl eltérben is megallapodhatnak.

% Osszeférhetetlenség a Ptk. 3:115. § alapjin

A Ptk. 3:115. §-a értelmében a vezetd tisziséaviseld (ligyvezetd) nem szerezhet tirsasagi részesedésl, és
nem lehet vezetd tisztségviseld olvan gazdasigi térsasagban, amely fGtevékenységként ugvanolyan
gazdasigi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd
tisztségviseld (j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisziség elfogadisatol szimitott tizendt
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napon beliil kiteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasigokat. ahol mar vezetd tisztséoviseld vagy
felligyelébizottsagi tag.

A vezetd tisztséoviseld és hozzdtartozdja — a mindennapi élet szokdasos ligyletei kivételével — nem kéthet
sajat nevében vagy sajit javara a gazdasigi tarsasag fitevékenysége kirébe tartozo szerzddésekel.

8. Feliigyeld Bizottsig tagjaira vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabilyok

Felitzyelbizottsag tagja nem szerezhet tirsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld,
Feliigyeldbizottsagi tag olvan jogi személyben. amely fotevékenységkeént ugyanolyan gazdasagi
tevékenyseget folyvtat. mint a Tarsasag, kivéve, ha az Alapitd chhez hozzdjarul. Amennviben a vezetd
tisztséaviseld vagy a Felligyeldbizottsdg tagja (j vezetd tisztségviseldi vagy Felligyelobizottsagi tagsagi
meghizdst fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizendt (15) napon beliil kiteles e tényrl értesiteni
azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezetld tisztségyviseld vagy Feligyveldbizottsigi tag.
Feliigyeltbizottsaginak tagja, valamint hozzatartozdjuk — a mindennapi élet szokasos lgyletei
kivételdvel = nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasdg levékenységl korébe tartozd
szerzodéseket, kivéve, ha az Alapito ehhez hozzajaral.

o A MUNKAVALLALOK GAZDASAGI OSSZEFERHETETLENSEGERE
VONATKOZO SZABALYOK
o Az érdekellentét keriilésének, valamint az dsszetérhetetlenség jelentésének kitelezettsége

A munkavillalok kételesek elkeriilni minden olyan helyzetel, amely a munkavillald és a Tarsasig
érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyven ellentét latszatat kelti, Munkaviszonya fenndllasa alatt a
munkavallald nem folytathat olyan iizleti, {izemi vagy egyeb tevékenységet, amely érdekellentétet
teremt a Tarsasdaggal. Erre vonatkozd lovébbi rendelkezést tartalmazhat a munkaszerzbdés is.

El kell keriilni, hogy a személyes és hivatalos kapcsolatokban a magédnérdekek dsszeiitktizésbe
keriiljenek a Tarsasdz érdekeivel. Akkor is eloallhat Gsszeférhetetlenség, ha valamely munkavillalé
olyan intézkedést tesz, vary olvan érdekek motiviljak, amelyek megnehezitik szdmdra, hogy a
Térsasdgndl végzett munkajiat objektiven és hatékonyan ldssa el.

A munkavallaldknak haladéktalanul jelenteniuk kell minden olyan, tudomasukra jutott helyzetet,
lényeges személyes vagy hivatalos kapcsolatol, amelyrdl valdszinisithetd, hogy latszolagos vagy
tényleges dsszeférhetetlensée kialakulasihoz vezethet.

A munkavallalé minden lehetséges érdekellentétrél kiteles tajekoztani az illetékes vezetiit, és annak
jovahagyasat kérni.

(Osszeférhetetlenség allhat eld a foallason kiviili tevékenység folytatisa esetén is. Minden foallas melletti
tevékenysée mepgkezdésekor a Tarsasig munkatarsénak haladéktalanul tdjékoztatnia kell errtl az
lizmyvezeldt, s a tevékenység elvallalisdhoz szitkséges az ligyvezetd irasbeli engedélye.

A Tarsasag munkavdllaldja akkor is kiteles tdjékoztatni az ligyvezetdt, ha a Tarsasag az O vagy kizeli
hozzatartozdja lizleti érdekeltséai kirébe tartozo, azaz a Ptk. 8:2. § szerinti tdbbségi befolyasa alatt 4llo
vallalkozassal kivan iizleti kapesolatot 1étesiteni. Ezen informécid elhallgatdsa etikai vétségnek mindsiil.

amely esciben a Tarsasag Etikai kadexében foglalt rendelkezései szerint kell eljarni.

A munkaltatd a bejelentés elbiralasakor az dsszeférhetetlenség megallapitasat kiivetden az eset dsszes
kiriilményének fizyelembevétele mellett felmentést adhat az dsszeférhetetlenség kévelkezményeinek
alkalmazésa alol, vagy a munkavéllalot felhivhatja az Gsszeférhetetlenség okanak megsziintetésére,
ésfvagy megtilthatja az Bsszeférhetetlenséggel érintett tranzakeio lefolytatdsat.
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10. A munkavillaloknak a kiizheszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL térvény (tovabbiakban:

Kbt.)

25. § (2) bekezdés szerinti specialis Gsszeférhetetlenségére vonatkozo specidlis szabalya

Nem vehet rész a Tarsasdg, mint ajanlatkérd altal lefolytatandd beszerzési, vagy kizbeszerzési eljiris

elokesziteseben, vagy mar folyamatban 1évd beszerzési, vagy kozbeszerzési eljards lefolytatisiban

olyan munkavallalé, amely funkcidinak partatlan és targyilagos gyakorlisira barmely okbél, igy

kitlondsen gazdasagi, vagy mas érdek, vagy az eljarasban részt vevi gazdasdgi szereplovel fennallo mas

kdzos érdek miatt nem képes (Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a szabdlyzat 1. sz mellékler).

A Tarsasig — mint kizbeszerzési eljardsban ajanlatkéré — nevében eljdrd és az ajanlatkérs dltal az

eljarassal, vagy annak elkészitésével kapesolatos tevékenységbe bevont munkavillald irisban kiteles

nyilatkozni arrdl, hogy vele szemben fennall-c a Kbt. 25. § szerinti Hsszeférhetetlenség.

IV. A TARSASAG SZERVEZETEN BELULI OSSZEFERHETETLENSEG TiPUSAI ES

FELMERULESE ESETEN KOVETENDO ELJARASREND

1. A szervezeten beliili dsszeférhetetlenség tipusai

Személyi Gsszeférhetetlenség

< Személyi dsszeférhetetlenség keletkezik, amennyiben a Tarsasdg munkavéllal6i ugy dolgoznak

hicrarchikus kapcsolatban egymassal, hogy egyik a méasiknak hozzitartozdja, vagy jogszabdly
alapjan megallapitolt egyéb Gsszeférhetetlenségi kapesolat 4ll fenn kozottiik.

% A Tarsasag tisztségviseldje, vezetd allasi munkavillaldja s a Tarsasig munkavallaloja koziu
személyl Osszeférhetetlenség alakul ki, amennyiben egymdsnak hozzdtartozoi, vagy cgyéh
jogszabaly alapjdan Gsszetérhetetlen allapot keletkezik kizattiik.

Szakmai Gsszeltrhetetlensdy

< Szakmailag dsszeférhetetlen a Térsasig munkavallaléja, amennyiben a munkakérébe tartozéd
rabizott feladat tirgyilagos végrehajtasa téle barmilyen okbdl nem varhato el
Osszeférhetetlenségi koriilmény keletkezhet jogszabdlyban, vagy a Tarsasig szabalyzataiban
meghatarozott kériillmény alapjén is.

4 A szakmai Osszeférhetetlenség clkeriilése érdekében tdrekedni kell a Térsasdg szervezeti
egysiépeinek &s azok tevékenységeinek elhatiroldsdra, amelyet a Tarsasag szervezeti felépitése
biztosit. A Tarsasig kiilonbozd funkciot ellaté szervezeti egységeket, személyeket
elhelyezésiiket illetden fizikailag, illetve informatikai hozzdférésiiket tekintve logikailag is

- elkiiloniti. A Tarsasag munkavallaléi szamara eldirt munkakdrdk esetében figyelemmel kell
lenni arra, hogy az mas munkavallaloétdl elkiiloniiljon, az adott munkavillalé munkakdre
pontosan, kévethetden, s ellendrizhetden legven meghatirozva, és munkakori leirasa ne adjon
lehetoséget Gsszeférhetetlenségi helyzet felmeriilésére.

12. A szervezeten beliili fsszeférhetetlenség fennallisa esetén megteendd intézkedések, kivetendd
eljiris

Felismercés

< Bammely, a jelen Szabalyzatban ismertetett d&sszeférhetetlenségi, vagy Ilehetséges
osszeférhetetlenségi eset felismerése a Tarsasag érintett munkavallaloinak, tisztségviseldinek
feladata.

< Amennyiben a munkavillalé, vagy tisztségviseld nem tudja az adott esetrdl eldGnteni. hogy
azzal kapcsolatban az dsszeférhetetlenség eshetdsége fennill-e, Ugy a sajit kdzvetlen
feletteséhez, vagy amennyiben ezen felettesével kapesolatban all fenn az Osszeférhetetlenség, a
felettese kiizvetlen feletteséhez. vagy az iigyvezetohoz kiteles fordulni. Bejelentés
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% Az egymissal a munkaviszonyukban, vagy tisztségilk cllitisa sorin hierarchikus kapcsolatban

-
.‘.

allé hozzitartozok, vagy egyéb okbol Gsszeférhetetlen személyek esetében a jogviszomy
létrejitte elont, illetve annak fenndllisa alatt is az Osszeférhetetlenségel a wdomasszerzést
kéivetd lehetd legrdvidebb idon beliil be kell jelenteni.

Az Osszeférhetetlenségi helyzet elkeriilése érdekében:

~ valamennyi munkavallalo, tisztségviseld kiteles a jogviszony létesitését megeldzden a
jelen Szabdlyzat 2. sgdmit melléklete szerinti nyilatkozaton nyilatkozni arrdl, ha
hozzatartozdja munkaviszonyban all a munkaltatoval, vagy ellit-¢ megbizisi szerzodés
alapjdn egyéb tisztséget;

» a kizvetlen ali-folérendeltségi viszonynak a munkaviszony fenndlldsa alatt térténd
Iétrejonét, valamint egyéb szakmai Osszeférhetetlenség felmeriilését az érintett
munkavallalok kételesek haladéktalanul, de legkéstbb a tudomdsszerzéstol szamitott 5
munkanapon belill bejelenteni a kozvetlen felettesnek, illetve amennyiben az
dsszeférhetetlenség a kdzvetlen felettessel szemben &ll fenn, az & felettesének, vagy
amennyiben ilven személy nincs az iigyvezetonek;

» a Tarsasag tisztségviseldi, vezetd dlldsi munkavillaléi az Ssszeférhetetlenség
bekdvetkezését a Tarsasdg figyvezetojénel kitelesek bejelenteni.

Kozvetlen ala-folérendeltségi viszony kialakulaséra a jelen Szabélyzat hatdlya alatt az alabbi esetekben
keriilhet sor:

» a hozzitartozok szervezeti valtozasok vagy dtalakuldsok miatt egymassal hierarchikus
kapesolatba kerillnek, vagy

» egymassal kozvetlen aldrendeltségben dolgozd munkavallalok kodzin hozzatartozoéi
viszony alakul ki.

Ellentrzes: az bsszelérhetetlenség belivetkezése esetén teendd intézkeddések

Az dsseelérhetetlenségi nyilatkozatok, bejelentések elbirdlisanak célja annak megitélése, hogy
a Tarsasagra nézve Osszeférhetetlenség okan fennall-e, illetve eldllhat-e jogos gazdasagi eérdek,
piaci pozicid, mikddéssel dsszefiiggd érdekek, iizleti titkok, alapvetd fontossagt informaciok
kezelésének, a verseny tisztasaganak sérelme, illetve veszélyeztetése, ¢s ¢ megitélés alapjan a
sziikséges intézkedések kezdemeényezese.

A kozvetlen felettes a Térsasdg jogi szakértelemmel rendelkezd személy bevonasaval a jelen
Szabdlyzat szerinti bejelentést megvizsgalja és eldonti, hogy valdban bsszeférhetetlenségrol
van-¢ sz0, illetve miként sziikséges megfelelden kezelni az esetet,

A Tarsasagon beliili 5sszeférhetetlenség nem tarthatd fenn, arra vonatkozban azonnal megfeleld
intézkedést kell tenni, amelynek elkészitésében aktivan kistelesek kozremikddni az érintett
munkavallok, tisztségviselok. a kdzvetlen felettesiik, valamint egy jogi szakértelemmel
rendelkezi személy.

Az intézkedés elokészitésében résztvevd eldzd pont szerinti felek az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére kildtasba helyczett intézkedéseket az érintettekkel megvitatjak, mely alapjan
megolddsi javaslatot készitenek, pl. az egyik érintett személy dthelyezésével, vagy a
munkavallalé munkakorének megvaltoztatasaval. A megoldasi javaslatban arra kell torekedni,
hogy az Gsszeférhetetlenséggel érintett munkavallalok, vagy tisztségviselok munkaviszonya,
megbizasi jogviszonya lehetdség szerint fennmaradjon. Amennyiben ez nem lehetséges ugy a
munkaltatdi jogkdr gyakorldja az érintett munkavallalokkal tdriént eldzetes egyeztetést
kivetden az Osszeférhetetlenségi helyzettel érintett munkavillalok, vagy tisztsésviseldk
munkaviszonydt, meghizési jogviszonyat rendes felmondassal megsziintetik.
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< A munkaltatdl jogkdr gyakorldja kiteles 30 napon beliil elbirdlni a munkavillalo
munkaviszonyon kiviili jogviszonyarol tett nyilatkozatait. Elézetes bejelentés esetén a
munkavillald indoklassal kérheti a bejelentések gyorsitott elbirdlisat. Ebben az esetben a
hiralati hatarido 15 nap.

< A munkiltatd az dsszeférhetetlenséget eredményezd jogviszony létesitését megtilthatja, illetve
a munkavillalét a jogviszony megsziintetésére kitelezheti, ha azt a Tarsasig jogos gazdasagi
crdekeit veszélyezteti.

% A munkaltatdi jogkért gyakorldja a munkavallalot az Gsszeférhetetlenséz  birdlatinak
eredmenyerol irasban értesiti.

< Az dsszeférhetetlenség megallapitasa ellen a munkavallald az értesités kézhezvételét kivetd 5
munkanapon belil irishan kifogdssal élhet. A kifogas elbiralasarsl a munkaltato irasban értesiti
a munkavallalét, amennyiben tovabbra is az Gsszeférhetetlenség fennallasat allapitjia meg,
hataridd  megjelélésével  felhivja az osszeférhetetlenséz  megsziintetéschez  szilkséges
intézkedések megtételére. Amennyiben a munkavéllalé nem ért egyet a kifogas elbiralasanak
eredményével, a vonatkozo jogszabaly szerint jogorvoslati eljdrist kezdeményezhet.

% Amennyiben a munkavéllald bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, valétlan tartalma
nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn (Osszeférhetetlenség
megsziintetésére vonatkozd felszdlitasnak hataridében nem tesz eleget) tovabbi munkaviszonyt.
illetve egyéb jogviszonyt, és azt a munkaltatol jogkorl gyakorld irdsos felszdlitasa ellenére - a
meghatdrozott idon beliil sem tesz eleget - akkor, végso esetben a munkaltatd a munkaviszony
azonnali hataly( felmondassal térténd megsziintetésére jogosult.

4 A munkiltatdi jogkor gyvakorlé a megallapitasaival és intézkedéseivel szemben a munkaviéllald
a vonatkozo jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeménycezhet.

13. A szervezeti tsszeférhetetlenséggel érintett vezetd tisztségviselokre vonatkozo specialis
cljarisi

rendelkezés

Amennyiben az dsszeférhetetlenséggel érintett egyik munkavillald a Térsasag iigyvezetdje, Ogy a
bejelentést kitvetden a gazdasigi és szolgltatdsi igazgald, sziikség esetén az Alapito bevonasaval teszi
meg a szilkséres intézkedéseket az dsszeférheletlenségi allapot megsziintetése irdnt.

14. Az dsszeférhetetlenség esetén lefolytathaté méltinyossigi eljirds és az engedélyezett esetek
Térsasag dltali nyilvintartisa

A belsd dsszeférhetetlenség kivételes méltanylast érdemld esetben engedélyezhetd.

Az engedély irdnti kérelmet az iigyvezetdnél irdsban kell eldterjeszteni. aki az cset Gsszes
koriilményének mérlegelését kivetden 15 napon beliil dont az engedély megadasarol, illetve az engedély
iranti kérelem elutasitasardl. Az eldterjesziésben meg kell jeldlni minden olyan kériilményt/ intézkedést
(pl.: kdzvetlen vezetd fokozott feliigyelete), amely alapjan/amelynek betartisival az objektiv, szakmai
alapokon nyugvé munkavégzés biztosithatd, valamint az dsszeférhetetlenséghdl adodd kockazatok
kikiisziibblhetdek.

Az ligyvezetd az engedélyt megadd, indoklassal ellitont dontésében az elSterjesztésben foglaltakon
tilmenden tovabbi intézkedéseket, ellendrzést hatdrozhat meg.

Az ligyvezetdvel kapesolatban felmeriild dsszeférhetetlenség targyaban az Alapitd jogosult dinteni.

Az engedélyezett dsszeférhetetlenségi helyzetekrdl nyilvantartdst vezet, ennek sordn gondoskodik a
szilkséges ellendrzési intézkedések megtételérd] is.
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Azokban az csetekben, amelyekben nem Kkivitelezhetd az Gsszeférhetetlenség elkeriilése vagy
‘megsziintetése, az ligyvezetdnek és a munkatarsaknak tartdzkodniuk kell o hivatalos diniéshozatalban
vald birmely szinten (6rténd részvételtdl, mely kompromitticiot jelentene személyes érdekeik,
érdekeltségeik miatt, A vonatkozo eset dokumentdldsa sordn a részvélel eme korlatozdsat rigziteni
szliksCges,

Az ligyvezetinek, a menedzsment tagjanak vagy a munkatarsnak fizikailag tivol kell tartania magét a
megbeszéléstél, konferenciahivastol, e-mailtdl vagy mas kommunikdcids formdtdl (kizdrds), A
vonatkozd megbeszélésen késziilt jegyvzdkonyvnek tikriznie kell, hogy az Bsszeférhetetlenség
bejelentésre keriilt, tartalmaznia kell annak tényét. hogy az érintett személy a megbeszélésen jelen volt-
e, illetve ismertetnie kell a témaban horott dontést.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Az Osszeférhetetlenségi szabdlyzata 2021. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Gondoskodni kell, hogy az Osszeférhetetlenségi szabdlyzatiban foglalt eldirdsokat az érintett
munkatirsak megismerjék, annak tényét a szabalyzat 3. szdmii mellékletében szerepld megismerési
nyilatkozaton aldirdsukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Jelen Szabilyzat az alibbi mellékleteket tartalmazza:
1. sz. melléklet: Osszeférhetetlenségi és titoktartdsi nyilatkozat,
2. sz. melléklet: Nyilatkozat az dsszeférhetetlenség fenn nem dlldsardl.

A jelen Szabalyzatban foglaltak betartisa a Tarsasdg valamennyi munkavillalojira és tisztségviseldjére
nézve kitelezd,

Mitészalka, 2021, marcius.31.

 MATESZALK A
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$700 Marsszall
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L szdrm melfdller

OSSZEFERHETETLENSEGI ES TITOKTARTASI NYILATKOZAT (MINTA)

Aluliron
NEV, beosztis
TR RTHS s s s e i

Szip.sz.

awinl o Eahessprsdidf bessersdsd efidvdibe Ajdnlatieded diial bevowt személy mint a Birdlobizottsdg tagja

awind dntérhozd

A Mitészalkai  Tavhdszolgiltars  Kft.  aleal  kezdeményezett P lArgyd

FprrrerasEssrerrrT e rrErR Ty

kovubesueradsi/beszerzési eljirasban valo karemikédésem kapesan kjelentem, hogy
— az eljaris kapcsan velem szemben nem ill fenn a kdzbeszerzésekrdl szolo 2015, évi CXLIIL tirvény
25. f-a szerint dsszeférhetetlenség,
= funkcidim & feladataim partatlan grakorlisaban semmilyen tény, kiérilmény nem akadilyoe,

— igy killénodsen gazdasdgl érdek vagy ax eljirisban részt vevo gazdasigl szerepldvel fennalld mas
kikedds crdekeim nincsenel.
Kijelentem tovablbid, hogy ax eljiras soran a kizbeszerzés tirgyival kapesolatban mdomasomea jurott
informacidlar, adarokat, fizled titkokat harmadik személynek, igv kiilonisen illeréktelen személynek,
szervezetnek sem az cljards alatt, sem axl kévetden mdomdsara nem hozom.
Tudomassal birok az  dsszeférhetetlenség  fenndllisanak és a  troktarsdsi  kirclezettségem
megszegésének jopkivetkesmeényeirdl Jelen nyilatkozator a jogkévetkezmények ismeretében, minden
befolyasolastdl mentesen, sajit kezlleg az alulirott helyen €5 napon irom ali.

Iareszalka, 2021 e ieeiiaeens i emis s e n

{nyilatkozattevd neve)
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2. szdmur moelléiler

Nyilatkozat az dsszeféerhetetlenség fenn nem alldsiardl (minca)

T PO TT MW 111/ ol [y L4 s SO » Anyja neves, ..., személyl ipazolvany

szama:.....) az alabbi nyilatkozatot teszen:

* Kijelentem, hogy nem all fenn a Mitészalkai Tavhdszolgiltaré Kft. munkavillaldjival, vagy
tisztségviseldjével hozzdtartozdi kapesolatom.
*  Kijelentem, hogy a Matészallkai  Tavhdszolgiltatd Kit.

........................................................ R e R

munkavallalojaval/tisztségviseldjével dllok hozzdtartozoi kapesolatban.

Kotelessépet villalok arra, hogy amennyiben a Tarsasigban a munkaviszonyom fennallisa alatt
kelethezne hozzatartozdi kapesolaton a velem hierarchikus viszonyban dllé masik munkavillaloval,
gy axt kiteles vagyok a tudomdsomen jutast kivetd 3 munkanapon belil bejelenteni.

A Tarsasag szervezeten beliili Ssszeférheretlenségt szabalyzatit megismertem, s jelen nyilatkozatomat
ennck tudatiban leszem meg.

Mateswallen: 202 s convomn s e s e e A

(nyilathozatlevd neve)
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3. szdnmni melléidet
Megismerési nyilatkozat

Ax ﬁsaztférhtﬂ:tlcnségi szabdlyzatiban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogv az abban

foplaltakat a munkavégzdésem sonin kiteles vagyok betartand,

. ol RN
Mhskt Adam Miszaki vezetd H21.03.31. \Mgl/\ ~
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