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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold 2009, évi CXXIL
torvény 5.§ (3) bekezdése alapjin a Mdtészalkai Tavhdszolgdltatd Kft. (tovdbbiakban:
Tarsasdg) tgyvezetdjének, a felligyelbizottsiag elndkének és tagjainak. valamint a Munka
Torvénykdnyvérdl sz0l6 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208, § szerinti vezetd allasa
munkavillaloinak javadalmazdsa, tovabbd a jogviszony megszlinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl az aldbbi szabalyzatot (a
tovdbbiakban: Szabdlyzat) alkotja:

1. A SZABALYZAT ALAPDOKUMENTUMALIL CELJA ES HATALYA

1.1. A szabilyzat alapdokumentumai:
< az dllamhéztartasrol sz616 1992, évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban Aht.),
a munka tdrvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi I, torvény (a tovabbiakban Mt.),
a 2013 évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrdl (a tovabbiakban Pik.),
a kéztulajdonban &llé gazdasdgi tirsasigok takarékosabb miikdésérol szolo 2009. évi
CXXIL
torvény (a tovabbiakban Taktv.),

% a Tarsasdg létesitd okirata és annak modositasai, [1 a Tarsasag legfGbb szervének

o

hatdrozatai, || vonatkozd munka- és megbizasi szerzodések.
1.2, A Szabalyzat hatdlya
A Szabdlyzat hatalya kiterjed

1 a Térsasdg vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd) és a vezetd allasi munkavallaloi (M.
208. §), L a felligyeld bizottsag elndke és tagjai javadalmazdsira.

1.3. A Szabdlyzat targyi hatilya

< ajavadalmazasi elvek szabalyozisara,

4+ a jogviszonyuk megszinése esetére biztositolt juttataisok médjanak, mértékének
elveire ¢s annak rendszerere,

< aprémium, illetve jutalom fizetési feltételekre.

I1. A JAVADALMAZAS MODJANAK, MERTEKENEK, ALTALANOS ELVEI,
ANNAK RENDSZERE

A Szabalyzat hatdlya al tartozé javadalmazisi modok szerinti jovedelmek ¢s juttatisok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatjik
hitranyosan a gazdasdgi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mukddését.

A javadalmazds mértékének ardnyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel. a tevékenységgel jard felelosség mértékével, a tarsasdg altal kezelt vagyon
nagysdgdval, a tarsasag sajat tokéjénck, mérleg fodsszegének mériékével, a tdrsasag dltal
ellatott feladatok telepiilésen betdltott jelentdségével, a tarsasdg altal foglalkoztatottak
létszdmaval, a tarsasdg dltal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

A javadalmazas mértékénck kialakitdsakor a kivetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
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% azonos elbiralas,

< atlathatosag,

< aranyossag,

% diszkriminécio tilalma,

< nyilvanossag.

I1I. A VEZETO TISZTSEGVISELORE VONATKOZO ELOIRASOK
1. A vezeto tisztségviseld dijazisa
Egy termdszetes személy lepfeljebb epy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetd tisztséoviseloi megbizatdsa utan részesiilhet javadalmazisban.

A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013, évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112.§ (1)
bekezdése alapjan a vezetd tisztségviselé jogviszonyara a munkaviszonyra irdnyado
szabalyokat vagy a Ptk. megbizasra vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.

Ha a vezetd tisztséaviseld munkaviszonyban latja el feladatat. gy részére alapbér fizetendd,
amelyre az Mt. szabdlyait kell megleleloen alkalmazni.

Ha a vezetd tisztségviseld megbizisi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi
dij jar.

2. Személyi alapbér

Az ligyvezetd alapbére, illetbleg — megbizasi jogviszony esetén — havi dijazésa nem
haladhatja meg a Taktv-ben meghatarozott mértéket (Taktv 6. § (1) bek).

A vezetd isziséoviseld  alapbérét, illetdleg megbizdsi dijat Matészalka  Varos
Onkormanyzatanak képviseld - testillete dllapitja meg.

A vezetd tisztségviseld dijazasa gy kerill megdllapitdsra, hogy annak meérteke igazodik a
Tarsasag nettd arbevételéhez, a sajdt toke ¢s a jegyzett tOke aranyahoz, a Tarsasiag altal
foglalkoztatottak létszamahoz, a Téarsasadg nemzetgazdasigi silydhoz, jelentdségéhez és
ardnyban 4ll a vezetd tisztségviseld munkavégzésével, feleldsségenek mertekeével.

A Tiarsasig jelenlegi vezetd tisztségviseloje megbizasi jogviszonyban litja el feladatait.

3. Jutalom

A Téarsasagnal az éves lizletpolitikai és gazdasdgi cclkitlzések eredményes megvalositasat
elosegitd, hatékony. de koltségtakarékos miikddésre Gsztdnzé jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

Az ligyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges mikodése vagy az tizleti
terv eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mertéket a feliigyeld
bizottsdg véleményémek kikérését kifvetden a Polgarmester javaslatira a Képviseld-testiilet
hatirozza meg. A dintésre az éves (egyszeriisitett éves) szamviteli beszamolo elfogadasat
kivetden, de ugyanazon ilésen keriilhet sor.

4. Prémium

Az iigyvezetd az Alapitd dintése alapjan prémiumban részesithet6, ha az elore kitlizitt celokat,
meghatarozott feladatokat teljesitette.
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Prémium célként az lizleti terv (6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatirozhato
meg. amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal valé ellatisan
tilmutato, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

A préemiumfeladatokat, illetve elérendd célokat. valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd
prémium mértckét a Polgdrmester javaslatara az Alapité hatirozza meg. Prémium célokat az
Alapité barmikor meghatirozhat.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a leljesitendd célokat a hozzijuk tartozd
prémiumhanyaddal. az elGleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idopontjat.

A prémium kitdzése eldtt a felligyelobizottsag véleményét ki kell kérni.

A kitiizouw célok, meghatirozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetdségérol valo dontésre a megeldzo iizleti évet lezard szamviteli beszamolo elfopadasat
kovetéen, de ugyanazon az {ilésen keriil sor, a feliigyelé bizottsag véleménvének kikérését
kovetoen.

Prémiumeloéleg fizetésére nem keriil sor.

Ha az elore meghatarozott feladatok, kitfizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a Képviselo-

testiilet a prémium aranyos kifizethetoségérol is hatarozhat.

Prémium kifizetését Kiziro tényezdk: a Tarsasag felszamolisa (a felszamolas kezdd

idopontjatol), lejart kbztartozas az tizleti év végén (add, TB, vam, stb.). folydszimlahitelbél

térténd prémium kifizetés, munkaviszony munkaltaté oldalardl azonnali hatilyu felmondassal

torténd megsziintetése, vagy ha a vezetd a munkaviszonydt jogellenesen sziinteti meg. A

prémium kithzésére jogosull tovabbi prémiumkifizetést

kizaro, illetve csokkentd tényveziket allapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.

A vezetd tisziségviseld munkaviszonyanak év kdzben torténd megsziinése esetén a prémium

idd ardnyos része szamolhatd el az fizleti évet lezard mérleg elfogaddsat kivetden.

Amennyiben a vezeld tisztségviseld teljes prémium dsszeg kifizetésére jogosultta valik, részére

azonos idoszakra vonatkozoan jutalom nem fizethetd. A prémium és a jutalom Gsszérteke nem
—haladhatja meg az éves alapbér 30%-at azonos idoszakra vonatkozdan.

5. Kbltségtéritések és egyéb juttatisok

Az ligyvezetd a nem vezetdé munkavallalok szamadra biztositott mértékben jogosult a munkaltato
—altal-biztositott joléti, szocidhis juttatdsokra—Az egyeb kozvetleniil vagy kizvetve nyfjtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formdit (cafeteria, gépkoesi haszndlat, kdltségtérités, stb.) a
munkaszerzOdés, megbizdsi szerzodés. jogszabaly illetve a Tarsasiag egyéb szabalyzatai
rogzitik.
Az figyvezeld jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdond gépkocsijat hasznalni, mely
esetben a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezébb add
és jarulék terhek mellett adhato mértéka koliségtéritésre jogosult.

Az ugyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozis-egészségiligyi ellatis keretében
végzett vizsgilatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

Az figyvezetd jogosult a munkival kapesolatos kdtelezettségeinek, feladatainak teljesitése sordn
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt
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cgyéb sziikséges és indokolt kiltségek megtéritésére. A kiltségek sziliksépességét és
indokoltsagat a Polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetest.

Az ligvvezetd a Polgarmester cldzetes jovahagyasat kivetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elosegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
kéltsépel a munkaltatot terhelik.

A juttatdsok éves irdnyadd meértékét a Keépviseld-testillet jogosult az izleti tervben
meghatarozni.

6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Munkaltatoi felmondas esetén a vezetd tisztséoviseld felmondasi idejére ¢s végkielégitésére az
Mt. eldirasait kell alkalmazni. A vezetd tisziségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltaté felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségigyl alkalmatlansagot a
munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval flige dssze.

IV. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

A Tarsasignil jelenleg nines a vezetd tisztségviselon kiviil - vezetd dllisa
munkavillalonak mindsiilé munkavallald.

Alkalmazds esetén a vezetd allast munkavallald szamdra teljesitménykavetelményt a vezetd
tisztséoviseld hatarozhat meg a feliigyelGbizottsdg jovahagydsa és a polgarmester eldzetes
véleményének figyelembevétele mellett.

1. Személyi alapbér

A vezetd allasi munkavillalok javadalmazéasat (személyi alapbérét) az lgyvezetd rcaszére
munkaltatoi jogkdr gyakorldja Matészalka Varos Képviselotestiilete allapitja meg.
A bérfejlesztés a Tarsasdgndl az iizleti tervben elfogadott bértdmeg fliggvényeben hajthatod
vegre.
Az tigyvezetd a munkabérek megallapitdsandl, illetve fejlesziésénel koteles betartani a jelen
Szabalyzat II. fejezetében foglaltakat, ¢s figyclemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld
képességére is.
A vezetd dllast munkavallalé alapbére nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatirozott mértcket
(Taktv 6.

§ (1) bek).

2. Jutalom
A Térsasagnal az éves tizletpolitikai és garzdasigi célkitizések eredmenyes megvalositasat
elosegitd. hatékony, de kiltségtakarékos mitkodésre Gszténzé jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.
A vezeld allast munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasdgi tdrsasdg nyereséges
miikodése vagy az Gizleti terv eredményes megvaldsitdsa esctén jutalomban részesithetok. A
jutalom mériékét a felligyeld bizotisig hatirozza meg. A dintésre az éves szamviteli beszamold
elfogadasat kdvetden keriilhet sor.

[
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3. Prémium

A vezetd allasi munkavillalok prémiumban részesithetoek, ha az elére kitlizott feladatot
teljesitettck.

A prémiumfeladatok és a kifizethetoség feltételeinek meghatirozisira az éves szamviteli
beszamolo elfogadasat kivetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a feliigyeld
bizottsag és a polgarmester hatirozza meg.

Ha az eldre meghatirozott feladatok, kitlizétt célok nem 100%-ban teljesiilnek, a prémium
aranyos kifizethetdségérdl is hatarozhat

A wvezetd allasd munkavallald részére meghatirozott éves prémium mértéke a vezetd
tisztségviseld részére meghatarozott prémium mértékét nem haladhatja meg.

Ha a vezetd tisztségviseld a prémium kitiizésében foglaltak és jelen javadalmazisi szabalyzat
eldirasai alapjin prémiumra és egyszerre jutalomra nem valhat jogosulttd, dgy a vezetd allasi
munkavillalé prémiumfizetés esetén jutalomban nem részesiilhet.

A vezeto allasi munkavallalé részére megallapitott prémium, bonusz, dsztonzdbér, jutalom
stb. éves mérteke dsszességében nem haladhatja meg az éves alapbérének a 30%-dt.

4. Koltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezetd allast munkavillalok a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosult a munkaltato dltal biztositott joléti, szocialis juttatasokra., Az cgyéb kiozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocesi haszndlat,
koltségtérités, stb.) a munkaszerzodés, meghizasi szerz0dés, jogszabdly illetve a Tarsasag egyeb
szabalyzatai rogzitik.

A vezetd allasd munkavallalé a polgarmester dintése alapjan jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozo jogszabdlyok rendelkezései
szerint adomentesen, vagy a legkedvezobb ado és jarulckterhek mellett adhaté mérteka

koltségtéritésre jogosult.

A vezeto allasu munkavillalo jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egeészsegiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi cllatasra,

A vezetd allast munkavillalo jogosult a munkaval kapesolatos kotelezettségeinek. feladatainak
teljesitése sordn felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt kdltségek, tovibba a munkaltatd
érdekében felmeriilt egyéb szilkséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek
sziikségessegét és indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A vezetd allast munkavillald a Polgarmester ddntése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szilkséges, vagy azt eloscgité szakmai képzéseken, tovibbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

A juttatasok éves iranyvadé mértékét a Képviselb-testillet jogosult az iizleti tervben
meghatarozni.
5. A munkaviszony megsziintetése esetén jiré juttatisok
A vezeto allasu munkavallalot munkaviszonya megszinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti
meg végkiclégités és felmondasi ido.

V. AFELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAIRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
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1. Javadalmazis

A feligyeldbizottsag elndke €s tagjainak dijazasat gy kell megallapitani, hogy a dijazds
mértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Tarsasag
szamdra, ardnyban alljon a feliigyelbizottsig elndke és tagjainak munkavégzésével, a Tarsasag
altal foglalkoztatottak létszdmdaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének. A dijazasukat Matészalka Véaros Képviselé - testiilete allapitja meg.

A Tarsasig a felligyelobizottsag elndkének és tagjainak havi dijazisira a koztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikddésérdl szélé 2009, évi CXXIL tdrvény 6.5 (2)
bekezdésében foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.

A kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasagok takarékosabb mikédésérol szold 2009. évi CXXIL
torvény 6. § (4) bekezdésében szabalyozott esetben a feliigyelobizottsig elnBki és tagi
megbizatis ellatisa ingyenesen torténik.

A feliigyelobizottsig elndke és tagjai fentebb meghatirozott dijazdson felill, a tisztség
ellatiasival dsszefiiggd. indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivill mas javadalmazisra
nem jogosultak.

A feliigyelobizottsag clndke és tagjai jogviszonyinak megszinése esetére juttatds nem
biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasigndl betoltott
feliigyeld bizottsdgi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban.

Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban dllé gazdasdgi tirsasignal is
leliigyeld bizottsdg tagja, gy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennck a tdrsasignak a
cégszerien kidllitowt igazolasat arrél, hogy a feliigyeld bizottsagi tag ennél a cégnél
javadalmazdsban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazoldsbol az dllapithato meg,
hogy a feliigyeld bizottsdgi tag mas koztulajdonban allo gazdasagi tdrsasagndl beldlton
feltigyel® bizottsagi tagsdga utdn javadalmazasban részesill, ugy a felligyeld bizotisigi tag a
jelen szabdlyzat hatilya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban,

2. Tiszteletdij

A feliigyeld bizottsag tagjai a Képviselo-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét és valtozasat a Képviselo-testiilet allapitja meg.
A dijazdist gy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelosség mértékéhez,

aranyban dlljon a felligyeld bizotsdgi tag tevékenységeével, az dltala végzett munkaval, tovabba
a Térsasdg el6z6 éves gazdasagi eredmeényével.

A Képvisel6-testiilet donthet tigy is, hogy a feliigyelo bizottsig elndke ¢s tagjai dijazas nélkiil
latjak el a feladataikat. - -

A feliigyeld bizotisag elndke és tagjai havi dijazdasa nem haladhatia meg a Taktv-ben
meghatarozott mértéket (Taktv 6. §. (2) bek).

3. Koltségtéritések

A feliigyeld bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizdrolag kiltségtérités illeti meg.

A felligyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével Osszefliggésben végzett
munkdjukkal. kételezettségeik teljesitésével kapesolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
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kiltségeik megteritésére. A koltsegek szitkségességét &s indokoltsagat a polgarmester igazolja
és engeddélyezi a kifizetést.

4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A feliigveld bizottsag elnikének. illetve tagjainak ¢ jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszunése esetére semmilyen juttatis nem adhato (Taktv. 6. §. (3) bek.).

VIL. A KOZZETETELRE VONATKOZO ES EGYEB SZABALYOK

Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzdférhetdségéért és hitelességeért a tarsasag
ligyvezetdje a gazdasagi tdrsasdgeal Hsszefliged valamennyi adat vonatkozasaban felelos.

A kozzétett adatok a kizzétételt kovetod két évig nem tavolithatok el.

Az ligyvezetore, a vezetd allasu munkavallalokra, és a tisztségviselOkre vonatkozo adatokat a
kizzétételt megalapozd jogviszony létesitését kdvetd 15 napon belil, ezt kivetben pedig a
tarsasagiado-bevalldsra nyitva 4ll6 hatdridd utolsd napjaig kell teljesiteni.

A jelen szabdlyzat VIL pontja szerinti kozzétételi kitelezetts¢get az adatokban torténd viltozas
bekovetkezését kivetd 60 napon beliil kell teljesiteni.

Jelen szabalyzatot a cégiratok kdzé letetbe kell helyezni.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabdlyzat az elfogadasat kdvetd napon 1ép hatalyba, €s hatarozatlan idore szol.

Matészalka, 2021, marcius 31.. MATFSZALKAI
T&?HGQZDLGA LT&T!} KFT
" L ,

Dankd Attila
ligvvezetd
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Megismeresi nyilatkozat

A Javadalmazasi szabilvzatban foglaltakat meglsmertem, Tudomisul veszem, hogy az abban foglaltakar a
munkavégzésem sordan koteles vagyok betartani.

Nev Beosztias Eelt Aldiras
i 1
Miski Adam Miszaki vezeto . |Ir :
2021.03.51 \ ;
Kiss Istvannd Gazdasdgl veseld

2021.03.31 :f[hdiﬂl\,\“/

Dienes Beland Pénziligyi vezeto \
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