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Mateszalkai Tavhdszolgdltatd Kit, Etikal Kédex belsd szabdlyzata

1.  Cél

Matészalkai Tavhoszolgaltato Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) felelbsségtelies szereppel bir,
feladata, hogy a nemzeti érdekeket megvédve, torvényi kotelezettségeinek eleget téve
megbizhatdan lassa el a tevékenységét &s szolgalja ki Ggyfeleit.

A Tarsasag mikodése a tisztesséqg. a jogszabalyoknak és a tulajdonosi elvardsoknak valé szigoru
megfelelés és az egyén tiszteletének alapelveire épiil. Eredményes tevékenységének, valamint
hazai és nemzetkozi elismeriségének, jo himevének zaloga munkavallaléinak tudasa,
tapasztalata, tehetsége, kiemelkedd teliesitménye, és az Tarsasdg irdnti elkdtelezetlsége. Az
Uzleti partnerekkel (vevokkel, beszallitokkal és szolgaltatokkal), valamint a kormanyzati és
fellgyeleti szervekkel kialakult bizalmi kapcsolatot is csak a munkavéllalék
kbtelezettségvallalasaval, magas szinti teljesitményével és személyes tisztességével lehet
hosszu tavon megdrizni.

A Tarsasag jelen Etikai Kodex (a tovabbiakban: Szabalyzat, Etikai Kodex) megalkotasaval is
kifejezésre juttatja, hogy magaénak tekinti mindazon moralis értekeket és elveket, amelyek
hozzajarulnak a legjobb tudas szennti szakmai munkavégzéshez, a kbzds célok
megvalositasahoz, j6 hirmevének, szakmai és intézményi integritdsénak megovasahoz és
noveléséhez,

Az Etikai Kodex kiadasanak célja, hogy:

+  rogzitse a Tarsasag munkavallaldira vonatkozd alapveté erkolcsi és magatartasi
szabalyokat,

»  rogzitse a Tarsasag vezetdire vonatkozo tovabbi kovetelmenyeket,

« segitséget nyljtson a munkavallalck szamara ezek betartasahoz,

« védje a Tarsasag munkavallaldit a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektdl, az
gnkényes munkaltatdi intézkedesektdl £s a megalapozatlan felelésségre vonastol,

Az Etikai Kédex nem tartalmazza teljes kérlien a Tarsasag tisztségviselditl &és munkavallaloitol
elvarhatd valamennyi magatartasi normat, csupan a fontosabb etikai kérdésekben rogziti a fébb
elvardsokat.

Az Etikai Kodexben foglalt elvarasckkal ellentétes magatartas felelésségre vonast vonhat maga
utadn, nemesak szandékossag, hanem gondatlansag esetében is.

2. A szabalyzat hatalya

2.1 Id6beli hataly

Jelen Szabdlyzat a Térsasag UgyvezetOje altal tirténd hatalyba helyezés napjatdl, a hatalyon
kivill helyezés napjaig alkalmazando.

2.2 Személyi hataly

Jelen Szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Té?saség_ valamennyi szervezeti egységére és
munkavallaldjara.
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2.3 Targyi hataly

Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasdg teljes mik&désére, ugyanakkor az Etikai
Kédexben foglalt rendelkezések természetszerlleg nem helyettesitik

+ ajogszabalyokban,

- a Tarsasag tevékenysegere iranyadd joger0s és végrehajthatd hatosagi és birdsagi

dontésekben,
= a Tarsasagra személyi hatdlyaban kiterjesztett csoportszinti szabalyozékban, O
illetve a tarsasagi belsd szabalyozdkban foglaltaknak valo megfelelést.

Minden esetben a magasabb szintl szabalyozasnak kell megfelelni, a szabalyozasi hierarchiaban
egyenld szinten elhelyezkedd szabalyok esetén pedig a szigoribb norma alkalmazasa az
irdnyado; ekként jelen Szabalyzat elvarasai szubszidiarius, kisegitd jellegliek.

3. Hivatkozasok

A Szabélyzat alkalmazasa soran az alabbi hivatkozasok az iranyaddk:
« 2013 évi V. térvény a Polgari Torvenykényvrdl (a tovabbiakban: Ptk.)

. Syi CX XL térvény a kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb

mukodéserd| (a tovabbiakban: Taktv.)
« 339/2019, (XIl. 23.) Korm. rendelet a k&ztulajdonban allo gazdasagi tarsasaqok belsd

kontrollrendszerérél (a tovabbiakban: Vhr.)
+ A Mateszalkal Tavhészolgaltato Kit. Etikai Kodexe

4. Meghatarozasok

A Szabalyzat alkalmazasa soran iranyadd alapveté meghatarozdsokat a 4. szamu,
Meghatarozasok fejezet tartalmazza; az ekként nem definialt, vagy a Szabalyzat alkalmazasa
soran kiemelkedd jelentéseégl fogalmak az alabbiak:

- munkavallalé: a Tarsasag munkavallaldja; tovabba a Tarsasdg Altal
munkaerokélcstnzeés, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb  jogviszonyban
foglalkoztatott személy és a Tarsasag tisztségviseldje.

alls, illetve a Tarsasag tevékenységéhez hasonld tevékenységet folylaté gazdasagi
tarsasag korlatlanul feleids tagja, tobbségi-, meghatarozé tulajdonosa, vezeto
tisztségviseldje, vagy a teljesitésbe bevont munkavéllaléja, megbizotija, alvallalkozdja,
tanacsaddja, munkavallaldja.

5. A szabalyzat tartalma

5.1 A Tarsasag etikai ertékei, alapelvei

Az Etikai Kodex olyan magatartasi szabalyokat rogzit melyek betartasa a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjatol elvart. Az etikai kultara kialakitasaban kiemelkedd szerepe van a Tarsasag
minden egyes munkavallalojanak, illetve a vezetdk személyes példamutatasanak.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag megfelelhessen a tulajdonos és a tarsadalom altal, valamint
sajat magaval szemben tamasztott elvarasoknak, az alabbi értékeket kepviseli: O
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+ Felelésség: Feleldsségvillalds az eredményekért, bator kiallas nehéz helyzetekben is.
Megfelelé és idébeni dontések meghozatala, amelyek segitik a szervezet fejlédéset.

« Egyiittmiikédés és bizalom: Partneri kapcsolatok kiépitése és masokkal térténo
egyUttmikédes a kozds célok elérése érdekében. Masck bizalmanak elnyerése
becsiletesséq, integritds és hitelesség révén.

« Ugyfélkézpontisag: Szoros, stabil kilsd és belsd Ugyfélkapcsolatok kiépitése és
ugyfélkozponta megoldasok javaslata.

+ Elkotelezddés: Elkdtelezfidés a j6vikép és stratégia irant. Motivald legkdr teremtése, ahaol
az emberek a legjobbjukat adjak, hogy segitsék a szervezeli celok elérését.

52 A koz szolgalata és a vezetdi elvarasok

A koz szolgalata — beleértve a tébbsegi allami tulajdonban allo gazdasagi tarsasagoknal vegzett
munkat is — dnmagaban erkolcsi értékkel bir, de magas erkdlesi kovetelményeket is tamaszt a
munkavallalékkal szemben. Ez egyrészt az altalanosnal szigoribb mércét jelent az altalanos
erkdlesi kovetelményeknek vald megfeleles tekintetében, masreszt azonban olyan hivatasetikai
elveknek valdo megfelelést is, amelyek csak a kéz szolgalataban allokra vonatkoznak.

A Tarsasag vezetdi az el6zd pontban foglaltakon tilmenden kételesek feladataikat:

« a munkavallalditdl elvart magatariasban PELDAMUTATOAN,
. feladataik elvégzésében a munkavallalékat TAMOGATVA,

- jogi s moralis kotelességeik teljesitését a munkavallalditol kovetkezetesen SZAMON
KERVE,

. vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiteni.

5.3 A Tarsasag uzleti etikai kotelezettségvallalasa
5.3.1 Az Emberi jogok védelme
A Téarsasag elkételezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett.
Az emberi jogok szamos polgari-, politikai-, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis jogot foglalnak
magukban, tobbek kozott az alabbiakat:
+ az emberi méltdésaghoz valo jogot,
+ az élethez valo jogot,
« a személyi szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jogot,
+ az elérhetd legmagasabb szintli egészseghez vald jogot,
+ az igazsagos és kedvezd munkakdrilményekhez valo jogot,
- a tisztesseges bérekhez és rendes életkorulmenyekhez vald jogot,
+ amegfeleld életszinvonalhoz valo jogot.
- a szakszervezetek alapitasanak e€s a hozzdjuk vald csatlakozas jogat, a kollektiv
targyalasok jogat,
+ A .i-.o-ényszer- vagy kételezd munka minden formajatol valo mentesség jogat,
= a gyermekmunkatdl valé mentesség jogat, -

« a hatranyos megkllonboztetestdl vald mentesség jogat,
5
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= avéleménynyilvanitas jogat.
A Tarsasag nem csupan tiszteletben tartja az emberi jogokat, hanem akiivan tamogatja is ezek
érvényesilését sajat mikodésében, és pozitiv hatasra térekszik tarsadalmi szinten is.

5.3.2 Egészségvédelem, hiztonsag és kdrnyezetvéedelem

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja szamara biztonsagos munkakomyezetst
biztosit. Kdérnyezetvédelmi teljesitmenyének folyamatos fejlesztesevel csokkenti a specidlis
tevékenységébdl adddd egészséglgyi, biztonsagi és kornyezeti kockazatokat, emellett nagy
hangsilyt fektet arra, hogy minden munkavallaldja megismerje &s betartsa a biztonsagi,
balesetvédelmi és komyezetvédelmi eldirasokat. A Tarsasag kiemelten figyel a munkavallalok
egeszsegi allapotanak megdvasara, egészséglgyi szlirbvizsgalatokat biztosit, szabadidds és
sport tevékenységeket szervez.

A Tarsasag feladatainak elldtdsa soran a fenntarthatosag alapelveivel azonosulva kézds celul
tlizi ki a kérnyezeti elemekre és az okoldgiai rendszerekre gyakorolt hatasck mersekleset, a
szennyezd anyagok kibocsatasanak csokkentését, a korabban bekovetkezett kornyezeti kérok
megszintetését és a tovabbi kornyezeti karok megelézését. Tevékenysége soran eleget tesz a
jogszabalyokban,  engedélyekben,  szabdlyzatokban és  szabvanyokban  rogzitett
kbmyezetvedelmi kovetelményeknek, és ezt a magatartast Uzleti partnereitdl is elvarja.
Tamogatja és elsegiti a kozbsség és nemzeti klimapolitikai célok megvalositasat, tovabba
lehetdségeihez mérten elébe megy a hazai &s eurdpai igényeknek. Kornyezetvedelmi
teljesitményének folyamatos fejlesztése érdekében eldtérbe helyezi az energiatakarékossagot,
valamint a természeti er6forrasok felhasznalasanak ésszertsitését.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza munkavallaloi kdrmyezeti érzékenységét,
kbrnyezetvédelmi felkészultséget, a fenntarthatd fejlédes és igy a kdrnyezet védelme iranti
elkotelezetiségét. Ennek érdekében a munkavallalditdl elvart, hogy azonnal jelentsenek
kozvetlen felettesiknek vagy az illetékes felelésnek minden balesetet, sériilést, betegséget, nem
biztonsagos vagy egészségtelen kérllményt, kornyezetkarositast annak erdekeben, hogy a
megeldzés, a beavatkozas, a helyreallitas, illetve az egyéb szlkseges intézkedesek azonnal
megindulhassanak.

A Tarsasag energiahatékonysagra térekszik mikodése soran, elvarja minden munkatarsatél az
energiatudatos munkavégzést, az energiaforrasok takarékos felhasznalasat.

Az egészség-, munka- és tlzvédelem; tovabba az energia- &s integralt iranyitasi rendszerekre a
Tarsasag mindenkor hatalyos belst szabalyzatai az iranyadok.

— -5.3.3 Egyenlé banasmod - e

A Tarsasag minden munkavallaldjaval, a munkavallalok csoportjaival szemben azonos tisztelettel
és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mérték(i figyelembevatelével jarel. A Tarsasag

——olyan munkahelyi feltételeket teremt.amely mentes barmiféle megkilonboztetestol, tortenjen az
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas velemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzetre tekintettel.

A Tarsasag kiall az egyenld banasmod elve mellett, és arra dsztdnzi a munkavallaléit, hogy
munkahelyi kapcsolataikat az egyittmiikadés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kolcsonos
elismerésenek és tamogatasanak elveire épitsék.
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5.3.4 A maganszféra és a személyes adatok védelme

A Tarsasag elkotelezett a munkavéllaldk személyes adatainak bizalmas kezelese mellett. A
Tarsasag a szemelyes adatok kezelése soran a vonatkozo jogszabalyok betartasaval jar el csak
olyan személyes adatokat szerez meg, kezel és tarol, amelyek elengedhetetienck a Tarsasag
muikédesehez, vagy amelyeket a jogszabalyok megkivetelnek.

A személyes adatokhoz csak az eme felhatalmazott munkavallalék férhetnek hozza, &k is csak a
szakmai célok altal meghatarozott okokbol s csak a szlkseges terjedelemben.

A Tarsasag megfeleléen gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl; az
adatokat megelézd biztonsagi intézkedésekkel védi, kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
veletlen megsemmisillés es serllés ellen.

A személyes adatok kezelésére és az adatvédelemre a tarsasagi mindenkor hatalyos belsé
szabalyzatai az iranyaddk.

5.3.5 Az allami, onkormanyzati és egyéb kozigazgatasi szervekkel valo
kapcsolattartas

A Tarsasag folyamatosan kapcsolatot tart és egylttmikédik az allami, onkormanyzati s egyéb
kizigazgatasi szervekksl, intézményekkel. E kapcsolatok soran johiszemien és tisztesseges
modon, a jogszabalyokat és eldirasokat betartva jar el, csak a jogszabalyok altal megengedett
eszkizdket hasznalja.

A Tarsasag elkotelezi magat amellett, hogy az allami, az énkormanyzati s egyeb kbzigazgatasi
szervekhez felels szervezetként egylitmikddsd maodon viszonyul, A Tarsasag pontosan fizeti a
kizterheket &s Ggyel penzigyi mlveleteinek atlathatosagara.

5.3.6 Beszallitok, (zleti partnerek kivalasztasa

A Tarsasag arra torekszik, hogy beszallitdival es egyéb lzleti partnereivel olyan kapcsolatot
alakitson ki, amely a kolcsonos bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek erdekében csak Uzletileg jo
hiri, megfelelé képességekkel és referenciakkal bird személyekkel és tarsasagokkal lep Uzleti
kapcsolatba, akik megfelelnek a Tarsasag Etikai Kodexében foglalt kdvetelményeknek.

A beszallitok kivalasztasa azok uzleti ajanlatainak tartalma és korabbi referencidik alapjan
tortanik, kerllve az osszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas befolyasolasat celzo
kivételezést.

A Téarsasag a jogszabalyoknak és az adott partnerrel, beszallitoval megkotott szerzddesnek
megfeleléen kezeli az Uzleti partnerek, beszallitok bizalmas Gzleti informacioit es egyeb adatait.

5.3.7 Versenytarsak - ==

A Tarsasag tamogatja a tisztességes és nyilt versenyt valamennyi piacon, belféldon és kllféldon
egyarant. Tevékenységét a tisztességes verseny normaival Osszhangban és az érvényes
versenyjogi szabalyokat tiszteletben tartva végzi. A versenytars-elemzesekhez, piaci
elérejelzésekhez felhasznalt adatokat, informaciokat csak jogszerlien, tisztesseges uton, illetve
a nyilvanosan kozzétett elemzéseket felnasznalva szerzi be. A Tarsasag kepviselteti magét a
szakmai &s iparagi szdvetségekben, szervezetekben, egyittmikodésekben, azok mikddésében
aktivan részt vesz, egyidejlleg szem eldtt tartva a Tarsasag érdekeinek kepviselstet. A
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képviseletet ellatdé munkavallalok eldzetes vezetdi felhatalmazas alapjan végzik
— tevékenységiiket. ' '

5.3.8 Tarsadalmi felel6sségvallalas

A Tarsasag celja, hogy a magyar gazdasagi életben betdltott sulyanak megfelelden feleldsséget
vallaljon a tarsadalomeért, a kérnyezetent, es a fenntarthatd fejlédésért. Ennek érdekében nyilt és
atlathato parbeszédre és konzultaciora torekszik a helyi kdzosségekkel, a civil tarsadalom, a sport
és a tudomanyos élet képviseldivel, batoritva munkavallaléit is abban, hogy e kézésségek és civil
kezdeményezések munkajaban, illetve fejlesztésében aktivan részt vegyenek,

A Tarsasag a szocialis problémak iranti érzékenységének kifejezése, illetve a kiemelkedd
tehetségek és rendezvények tamogatasa érdekében felelés, csoportszinten Gsszehangolt
szponzoracios, tamogatasi €s adomanyozasi tevékenységet folytat. Keresi a lehetdségeket, hogy
az energetikai iparag hosszl tavu mikodokepességének fenntartasa érdekében a nemzeti
felsboktatasi és szakképzd intézményekkel egyUttmikodést alakitson ki Tarsadalmi
kapcsolataiban elkdtelezett amellett, hogy tevékenységérdl és torekvéseirdl a médian keresztul
teljes, érthetd, rendszeres és hiteles informacidt kazol a kozvéleménnyel, illetve altalanossagban
pozitiv €3 magas szinvonalu szakmai kapcsolatot alakit ki-es apol a médiaval.

5.4 A Tarsasag munkavallaléitol elvart magatartasi normai

A munkavallalok munkavegzésiik soran a Tarsasag értékeit és érdekeit, a stratégiai célokat
figyelembe véve a legjobb szakmai tudasuk szerint kell eljarjanak. Amennyiben hibat észlelnek,
haladéktalanul tegyenek meg mindent a hibamentes allapot helyreallitasara, a kovetkezmények
és az esetlegesen bekdvetkezd, illetve elore felmerhetd karok kiklsztbolesére, mérseklésére. A
Tarsasag elvarja, hogy a munkavallalok a munkaidejiket munkahelyi feladataik ellatasara
forditsak, és tegyék azt a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tudasuk szerint,
felelosségteljesen, hatékonyan eljarva.

A Tarsasag elvarja, hogy munkavallaléi aktivan részt vegyenek a szakmai tovabbképzésiket
célzb programokon, illetve onképzéssel is jaruljanak hozza szakmai ismereteik szinten tartasahoz
és fejlesztéséhez.

A Tarsasag a munkahelyen a szakmai presziizséhez igazodd, a komyezet, a parinerek és a
munkavallalok tiszteletét egyarant kifejezd viselkedést és megjelenést var el azon munkakorak
esetén is, ahol a munkavégzés jellege munka- vagy formaruha viselését nem indokolja.

5.4.1 Torvényesség, szabalykovetés

A Térsasag minden munkavallaldjatol jogkovetd magatartast, a jogszabalyok, a csoportszintli és

normaival dsszhangban &llé tevékenységet var el.

5.4.2 A Tarsasag j6 hirnevének megérzése

A Tarsasag minden munkavallaléjanak érdeke és egyben kitelessége a Tarsasag jo hirnevének
képviselete és megbrzése. A Tarsasag kilsd megitélését, szakmai céljainak elérését
nagymériékben tamogatja a munkavallalok munkdja és magatartasa reven a Tarsasagrol
tsszességében a partnerekben, (gyfelekben és a kézvéleményben kialakuld kedvezd kép.
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Ennek érdekében a Tarsasag elvéarja, hogy munkavallaldi a munkahelyen kivili magatartasukkal
gltalanossagban is jaruljanak hozza a Tarsasag jo himevének védelméhez, beleértve a
személyes és a digitalis vagy kizdsségi média megnyilvanulasokat is.

5.4.3 Tisztességes, atlathaté miikédés

A Tarsasag a tisztességes, aflathatd mikodest erteknek tarfja. Hatarozottan ellenzi a korrupcio
valamennyi formajat, mely aldassa a vallalat torvényes mikodésébe vetett bizalmat, torzitja a
versenyt és rontja a Tarsasag himevét. Valamennyi munkavallaloval szemben elvaras, hogy
munkaja soran, vagy munkajaval dsszefuggesben nem kérhet, nem fogadhat el, illetve nem
ajanlhat fel, vagy nem adhat jegosulatlan elényt sem sajat, sem a vallalat, sem harmadik fel
érdekében. Tovabba a Tarsasag minden munkavallalojatol elvart, hogy a tudomasukra jutott
korrupcios jellegi cselekményeket, jogszabalysértést jelezze, az etikai vétseégek bejelentésére
rendelkezésre allé csatornakon a Tarsasag megfelelést tamogatd szervezete felé.

5.4.4 Uzleti ajandék, figyelmesség nylijtasa, elfogadasa, viszonzasa

Az (zletfelek elégedettséget, illetve a szakmai eredményeket targyiasult formaban kifejezd Gzleti
ajandékok, meghivasok, szivességek tudomasul vétele mellett a Tarsasag elvarja
munkavallalditdl, hogy az elfogadas és viszonzas lehatdleg formalitas, egyszerl figyelmesseg
legyen, amelynek addjogi kévetkezményei mind az ajandékozora, mind az ajandekot elfogaddra
nézve a vonatkozo adojogszabalyoknak megfelelden kezelendok.

Uzleti figyelmességnek mindsild, jelentdsebb anyagi ériéket nem képviseld ajandek vagy
vendéglatas felajanlasanak, adasanak célja soha nem lehet a dontéshozatal tisztességtelen
befolyasolasa. Szem elétt kell tartani azt is, hogy bizonyos kiifdldi orszagok kiilon szabalyozzak
a tisztséguiseldk altal elfogadhato ajandekok és vendéglatas érteket es jelleget.

Uzleti ajandék, meghivas és szivesség elfogadasanal messzemend korlltekintéssel kell eljami.
A munkavallalék nem fogadhatnak el ajandékot vagy mas juttatast akkor, ha feltételezhetd, hogy
annak célia az Uzleti déntések befolyasoldsa vagy fisztessegielen eldnyszerzés
(megvesztegetésként befolyasoldsi szandékként értelmezhets, illetve nincs dsszhangban a
szokasos Uzleti gyakorlattal, normakkal).

Az Uzletfelektdl kapott Uzleti ajandékot, figyelmességet éves szinten maximum 30 000 Ft-ot nem
meghaladd értékben lehet elfogadni azzal, hogy az ajandékot Ajadndékregiszterben kell rogziteni
&s minden esetben a kbzvetlen felettes dont az etikailag megfeleld lépesrdl (pl. az ajandek
visszautasitasa, felajdnlas). Amennyiben egy ajandékot udvariassagbol, vagy gyakorlati
megfontolasbol nem lehiet visszautasitani(példaul mar teszallitottak és visszaklldése eszszerlien
nem megoldhatd), és az elfogadassal meghaladja az eves keretdsszeget, a felettes vezetd
feladata eldénteni, hogy engedélyezi-e az ajandék megtartasat, vagy azt jotékony, illetve
koztsségi célra kell felajanlani.

5.4.5 Informacio- és adatvédelem

Az informaciok, az adatvagyon védelme a munkavallaldk egyittes feleldssege. A munkavéllalék
a belsd dokumentumokat, illetve a munkavégzes soran tudomasukra jutott adatokat,
informaciokat, mikadési mechanizmusokat kizardlag a Tarsasagnal betdltétt pozicidjukbdl adodo
feladatok ellatdsa erdekében hasznaljak fel, azokat harmadik félnek nem adhatjak tovabb, nem
tehetik hozzaférhetdvé, kivéve, ha erre a kzvetlen felettes irasban utasitast adott, vagy (pl. az
Tarsasaggal kapcsolatos informéaciot tartalmazd publikaciok stb. esetén) hozzajarult. A
munkavégzés soran megismert személyes adatokat, kilonleges adatokat a munkavallalok
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kizarolag a konkrét feladat ellatasa érdekében, az elengedhetetlendl szilkséges mértékben, a
vonatkozo jogszabalyi és belsd szabalyozdi eltirasoknak megfeleloen kezelhetik. Az igy
megismert adatokat harmadik fel szamara nem tehetik megismerhetéveé, és kilondsen kerulik
azok munkavallalok kozotti terjesztését, megvitatasat.

A személyes adatok kezelésére és az adatvédelemre a Tarsasag mindenkor hatalyos belsé
szabalyzatai az iranyadaok.

5.4.6 Osszeférhetetlenség

A Tarsasdg munkavallaloi beosztasuknak  megfeleléen  kertlik a  munkakdri
osszeférhetetlenséget, illetve annak latszatat is.

A munkavallald koteles irasban bejelenteni az lgyvezetdnek, ha & a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban alld, vagy a munkaltatééhoz hasonlo tevekenységet folytatd gazdasagi
tarsasagnak korlatlanul felelés tagja, tobbségi-, meghatarozd tulajdonosa, vezeto
tisztséqiseldje, vagy a teljesitésbe bevont munkavallaléja, megbizottia, alvéllalkozdja,
tanacsadoja, munkavallaloja (egységesen: kizrem(ikdddje), vagy a jévOben azok kivannak lenni.

Minden vezetdi és mas meghatarozott munkakérékben, valamint egyedi esetekben a munkaltato
jogosult az érintett munkavallaldtél irasbeli nyilatkozatot kerni arrdl, hogy a munkavallald
személyében az adott munkakér, gy, feladat esetén Osszeférhetetlenség nem all fenn. A
nyilatkozattételt megtagadd munkavallalé az adott lUgyben, feladatban vald kozremikddesbdl
kizarhatd és a Tarsasagon belll vezetd tisztséget nem télthet be.
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A Tarsasag munkavallaléja e minéségében nem vehet részt olyan gazdasagi tarsasag vagy
egyeb szervezet palyazatanak elbirdfdsaban, amelyben neki vagy hozzatartozéjanak (Ptk. 8.1.
(1) bek. 2. pont) tulajdonosi vagy egyéb érdekeltsége, illetve vezetd tisztsége van. Az érintett az
Osszeférhetetlenségi ok keletkezéset haladektalanul  kételes bejelenteni és  az
osszeférhetetlenséget megvalodsitd cselekménytdl, intézkedestdl tartozkodni,

A Tarsasdg munkavallaléja munkaviszonyanak fennallasa alatt nem dolgozhat egyutt, vagy nem
végezhet szolgaltatast azon tarsasagok, vagy személyek szamara, akivel a Tarsasagon belili
munkakérével dsszefliggésben is kapcsolatban all.

Minden olyan, a versenytarsakkal, az ugyfelekkel vagy a beszallitokkal tervezett Uzleti
kapcsolathoz, amely kapcsan felmerilhet az 6sszeférhetetlenség gyanuja, a munkaitatéi jogkor
gyakorldjanak irasos, eldzetes engedélye szikséges.

Az egyéb szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tariasa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan lgyelni kell arra, hogy ne keruljenek elfogadasra a munkavallalé aital
olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivad vagy felkérd fél elkdtelezettjének tekinthetd.

A Tarsasag munkavallaldi kotelesek egyittmikodni az dsszeférhetetlenségek és
érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezeléseben, feloldasaban.

5.4.7 Vallalati tulajdon védelme

A Tarsasag munkavallaléi felelésseget vallainak a Tarsasag tulajdonaban allo, illetve az altala
biztositott eszkéztk megfeleld kezeléséért, azok allaganak megdvasaérnt, valamint célszerl és
takarékos hasznalataért.

A munkavallalok a véllalati eszkdzoket és létesitmenyeket magancélra csak klién engedéllyel
hasznalhatjak, figyelemmel a Tarsasag eszkdz- és vagyongazdalkodédsi szabalyozdinak
rendelkezéseire.

5.4.8 Kozéleti szerepvallalas

A Tarsasag tamogatja a munkavallaiok minden olyan kdzéleti szereplését, amely a Tarsasag
hirevét, szakmai fejlédését elbsegiti. Kulondsen tamogatja a munkaltaté, hogy a munkavallalok
szakteruletukon részt vegyeneka tudomanyos-életben, a szakmai érdekképviseleti korokben,
ahol a munkaltatd pozitiv megitélesét erdsithetik.

Tilos a Tarsasag nevében barmely férumon — beleérive a munkahelyet is — politikai nezetet
kifejteni, allasfoglalast tenni, illetve jogszabalyban, belsd szabalyozasban és megallapodasokban
foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetd igéretet tenni, valamint pontatian informaciot adni.

A Tarsasag nem korldtozza a munkavallalok — munkahelyen kivili és munkaidon tuli — politikai
szerepvallalasat, de ilyen esetekben nem hasznalhatjak a Tarsasag nevét, elerhetdsegsit,
kommunikacios csatornait, és a politikai tevéekenység nem allhat ellentetben a Tarsasag
érdekeivel.

A munkavallalok mindenkor kotelesek az alabbi alapelveket betartani a kézosségi média
hasznalata soran:

+ A munkavallalok kotelesek a korabbi és a jelenlegi munkavallalok, beszallitok, lgyfelek jo
hirnevét tiszteletben tartani.
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» A munkavallalék szamara tilos barmilyen bizalmas vagy a nyilvanossag szamara nem
elérhetd informaciot kdzzétenni vagy felfedni, ideértve kiléndsen a munkavegzeésre, az
Ugyfelekre, partnerekre vagy beszallitékra vonatkozd informacickat is. A munkavallalok
kotelesek a munkavegzésikkel kapcsolatban a Tarsasag informatikai s a levelezési
rendszerat hasznalni a titokiartas biztositasa érdekében.

» A munkavallalok nyilvanos férum elétt kizardlag maganemberkent nyilvanulhatnak meg.

Kizarolag az erre felhatalmazoft munkavallalok jogosultak sajtokdzleményt tenni a
Tarsasag nevében.

_ 5.5 A Tarsasag minden vezetdjétdl elvart tovabbi etikai kdvetelmények

Az elvart magatartasi normak az Tarsasag valamennyi munkavallalojara vonatkoznak, a vezetd
munkakorben dolgozékkal szemben azonban tovabbi kildnleges elvarasok érvényesiinek.

A vezetdi beosztasban lévd munkavallalénak a szakmai iranyité jogositvanyok gyakorlasa kézben
a beoszintt munkavallalokkal igazsdgosnak, kdvetkezetesnek es méltanyosnak kell lennidk,
tartozkodni kell a beosztottak emberi méltdsagat barmilyen médon sertd magatartastal.

5.5.1 Szemeélyes példamutatas

A Tarsasag vezetSinek példaértékl és irdnymutatd magatariast kell tanusitaniuk, és
gondoskodniuk kell a j6 kdzosségi szellem, valamint az egylttmikodesre nyitott, hatekony
munkavégzést lehettvé tevd légkor kialakitasardl. A munkavallalok szdmara az elvart szinvonald
szakmai munka elvégzéséhez megfeleld koriiiményeket kell biztositani, eld kell segiteni a
beosztottak hatékony egylttm(ikddését, és az elért eredményeket rendszeresen ertekelni kell. A
Tarsasag vezetdsége koteles tamogatni a Tarsasag altal vallalt etikai normakat az altala iranyitott
tarsasag valamennyi tevékenységi terliletén.

A személyes példamutatas kiemelkedden fontos, hiszen a vezettk feleldssege a Tarsasag, illetve
az egyes szervezeti egységek tevékenységének tervezese, a munkafolyamatok szervezese, a
végrehaijtas iranyitasa, és az ehhez kapcsoladd ellendrzes. Felelds, méltanyos és elore tekinto
vezetsi munka jelentheti a kiemelkedd szinvonall szakmai munka bazisat.

5.5.2 Beosztottakkal valé kapcsolat

A vezetdkkel szemben elvaras, hogy az altaluk iranyitott szervezeti egysegnel torekedjenek
beosztottjiaik megismerésére, személyiségik feltarasara, alkalmassag szintjlk feltérképezésére,
szakmai ismereteik folyamatos fejlesztésére, illetve a konfliktushelyzetek erintettek személyes
kdzremiikddésével torténd feloldasara. A vezetdk a tudomasukra jutott informaciot a megfeleld
gondossaggal bizalmasan kezelik. Emellett személyes peldaval is torekedjenek j6 kozOssegi
szellernet, egyittmikodést, hatékony munkavégzest eldsegit6 legkor kialakitasara, az esetleges
konfliktushelyzetek érdekeltek személyes kdzremukddesevel torténd feloldasara.

A vezetdktdl elvart, hogy ne viselkedjengk lgy, hogy azt barki erdszakosnak, megfélemlitonek,
gylilélkddének, rossz szandéklnak vagy sertonek tekinthesse.

A Tarsasdg teljes mértékben elitéli a zaklatds minden formajat. Kllénésen kiemelendd a
szexualis természetli zaklatas, amely magaban foglalja az olyan nemkivanatos viselkedést, mint
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pl. a testi kontaktus és kozeledés, a szexudlis szinezetl megjegyzések, szexudlis jellegl
kivetelések akar szoban, akar tettekkel Az ilyen terméeszetll visszaslések elkerllésének és
felderitésének céljabdl a Tarsasag kiemelt figyelmet fordit 2 munkavallalok tajekoztatasara és
bejelentd vonal fenntartasara.

A bejelentd vonalra a folyamatutasitas 5.2, bekezdése az iranyado.

A Tarsasag vezetdi személyi déntéseiket, beosziottjaik tevékenységének érickelését csak a
szakmai érdemek, a teljesitmény, illetve a munkaval dsszefliggd tényezdk alapjan hozhatjak
meg.

5.5.3 Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetokkel

A Tarsasag elvarja, hogy vezetdi a stratégiai célok es erdekek ervenyesitésen tul torekedjenek a
— T megfeleld zzintl egylitmikodés kialakitasara, a szikséges informacidk pontos és gyors
cseréjére, illetve altalanossagban a hatékony kdzds munkavegzésre.

5.6 Kapcsolédo folyamatutasitasok

A jelen Szabalyzatnak alkalmazasa soran iranyadd kapcsolodo folyamatokat a folyamatutasitas
tartalmazza.

6. Mellékletek és formanyomtatvanyok

Jelen Szabalyzathoz nem tartozik melléklet vagy formanyomtatvany.
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7.  MODOSITAS NYILVANTARTOLAP
~ MODOSITASOK

MODOSITAS
DATUMA

MODOSITAS SZAMA MODOSITAS LEIRASA (JELLEGE)
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Megismerési nyilatkozat

Az etikai kodex belsé szabalyzatiban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban foglaltakat a munkavégzésem soran kiteles vagyok betartani.
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