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Ajandékok, ezyvéb elonyik ellogadisinak srabdlyvzata

AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYZATA

A Mitészalkai Tdavhdszolgdltatd Kft. (tovabbiakban: Tdrsasdg) a 2009, évi CXXIL térvény a
kiztulajdonban allo gazdasigi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl és a 339/2019. (XI11. 23.) Korm.
rendelet a kdztulajdonban allé gazdasigi tirsasagok belsé kontrollrendszerérdl elbivdsai alapjan az
ajandékok, egyvéb jullatdsok clfogaddsinak rendjére vonatkozd Szabdlyzatit az alibbiak szerint
hatarozza meg:

L ALTALANOS RESZ
A szabilyzat célja
A Szabalyzat célja a Tarsasag altal az ajandek elfogadas koriilményeinek és a kdvetendd eljardsi
rendjének a kialakitdsa, valamint zérd tolerancia hirdetése a vesziegeiéssel és korrupeiéval szemben az
allami vagyon feliigyeletéén felelds miniszter altal az allamhaztartisért felelds miniszier egyetértésével
kozzétett iranyclv figyclembevételével.
A szabilyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor a szabdlyzat hatilya ala
tartozo Tarsasdg tisziségviseldje, alkalmazottja természetes személytdl, jogi személytdl vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezettdl ingyenesen ajandékban részesiil, vagy felmeriil a
vesztegetés gyanuja és lehetosége.

A szabdlyzat hatalya

“» az eljarasrend személyi hatdlya a foglalkoztatasi formatol és beosztastdl figgetlenil kiterjed a
Térsasag valamennyi munkatirsara, valamint a vele polgdri jogviszonyban allé személyekre,
szervezetekre (tovibbiakban: munkatirs);

< az eljdrdsrend targyi hatalya kiterjed az ajandékokra és az egyéb juttatasokra;

+» az eljardsrend terilleti hatdlya kiterjed a Tarsasag teljes mikidési terfiletére, valamennyi szervezeti
egysépére;

<+ idGbeli hatdlva kiterjed a jelen Szabdlyzat mddositasdig vagy visszavoniasaig.

II. ERTELMEZO RENDELKEZESEK
Fogalmak
Ajandékozas: valamely dolog tulajdonjogénak. vagyoni értéki jognak az ingyenes atruhdzisa, vagy
ellenszolgdliatds nélkill, vagy az ellenszolgéltatas értékénél nyilvanvaléan nagyobb értékben kapott
szolgaltatas.
Ajandékozds tdrgya: vagyoni értékkel bird dolog. igy kiilondsen ingd €s ingatlan, mivészeti alkotas.
tovabba valamely vagyoni értékii joz. készpénz, ajandékutalvany, logézott targyak (naptar, toll).
palackozolt bor, ajindékkosar, belépdjegy valamilyen eseményre (elsdsorban abban az esetben, ha a
meghivé/ajindékozd fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen kapesolatépitési eélja).

Az ajandék lchet: -

»  Figvelmességi ajindék: Figyelmességi ajandéknak tekintendé minden, a munkavillald
munkéjdval vagy munkahelyével Gsszefliggésbe hozhatd, szord ajandéknak nem mindsiild,
ugyanakkor nem lekitelezd meértéki ajandék. A munkavallaléo csak olyan figyelmességi
ajandékot fogadhat el, amelyet nyilvinosan ajénlanak fel.

«  Sz2ord ajdndék: Minden olyan dolog, amely a rendezvényen vald részvételhez kapesoldddan,
nem személyhez kotGdoen keriil ataddsra, ¢s a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen
szabalyzatban meghatarozott mérteket.




Ajandékok, egyéb elonyik elfogadasinak szabdlvzata

«  Tiltett aiandél: Minden olyan dolog. személves vagy vagvoni értéki elony — fliggetleniil
annak eértékétdl és jellegétdl -, amelvet a szabdhzat hatalva ald tartozé Tidrsasde
tevékenységéert, illetve azzal Gsszeflgeésben a partner (Ggyfel) a szabahzat hatdlyva ald
tartoza Tdrsasag dolgozdja (munkatirsa) vagy hozzatartozoja részére ad vagy felajanl.

s Lekitelezd mértehd ajandék: lekitelezd ménték(l az ajandék, amelyet sajal jogszer(
jovedelmiinkbal, szokdsos életvitelink fenntartiasa mellett, annak redlis piaci drin nem
lennénk képesek megvasarolni. A Tarsasag ezt a méniékel az érintett munkavallald eldzd évi
egyhavi dtlag netto jovedelmének szintjén hatarozza meg.

s Stokdsos vendéglatas: Valamely szakmai rendezvény Keretében, valamennyi résztvevo
szamdra biztositott, altalanosan elfogadott cllitas,

Ajandékozo: A dolog tulajdonjoginak ingyenes atruhdzdja, vagy ingyenes szolgdltatds nygjidja.

Megajandékozott: az ajandék elfogaddja, ar ajandék arvérelére az ajandékozasi szerzddés alapjan
katelezett. Barmilyen értékkel bird harmadik félnek adott vagy harmadik féltél kapott dolog.

III. AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYALI
Az ajandék elfogadisinak a tilalma

A Tarsasag elkdtelezetten és kompromisszumok nélkill tartja magét a korrupcio elleni kiizdelmet
szolgdld nemzeti rendelkezésekhez és nemzetkdzi irinvelvekhez, illetve ajanlasokhoz.

A Tarsasag ebbdl adédoan nem fogzad ¢l semmilyen cselekvésmodot, amely sordn az Ggyletek
bonyolitasa tisztességtelen eszkozokkel tirténik.

A Tarsasdz tevékenysége azonban nemesak a torvényi rendelkezéseken alapszik. Nem minden
tirvényileg (még) nem tiltott tevékenység helyes erkdlesileg is és elfogadhatd a Tdarsasag szamira.

Hivatali vesztegetésnek tekintendé cselekmény

Az a munkavallald, aki a mikadésével kapesolatban jogtalan eldnyt ker, a jogtalan eldnyt vagy ennek
igéretét elfogadja, illetve a rd tekintettel harmadik személynek adout vagy igért jogtalan eldny kérdjével
vagy elfogaddjaval egyetért, az hivatali vesztegetésnek tekintendd cselekményt kivet el.

Az ajandékok, egyvéb juttatisok magukban foglaljak valamennyi anyagi ¢s nem anyagi természetil
teljesitéseket, amelyekre a munkavallalé térvényesen nem jogosult. A fogalomba nem csupin a
hagyomanyos értelemben vett pénzbeli és targyl ajéndékok tartoznak, hanem minden, ami a
munkavillalé szamara hasznos lehet, vagy elénydsebb helyzetbe hozhatja — még ha csak annyiban is,
hogy névekedhet 4ltala a tirsadalmi elismertseége.

A_juttatdsok elfogadasai kozé tartoznak a kilénféle meghivisok (éttermekbe, és barmilyen
rendezvényekre), kedvezmények, joviirasok, adomanyok, de ide sorolandé bizonyos ligyek gyorsabb
vagy kivételezo intezese is.

A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az dtaddsara vonatkozo kisérletkor vissza kell utasitani.

A Tdrsasdg munkavallaloinak kotelessége, hogy jelentsék jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek

megszegését. A Tdrsasde a bejelentd kérésére biztositja annak névtelenségét a bejelentés és az azt

kivetd esetleses eljards sordn.

Minden bejelentett esetet a megfelelési tanacsado kivizsgdl és dont a sziikséges tovabbi intézkedésekrdl.

Az ajandék elfogadasinak szabdlyai

Az fizleti ajindékok és a vendéglatas felajanldsa vagy elfogadasa gyakran alkalmas eszkize annak,
hogy az iizleti partnerek egymds irdnt kimutassdk figyelmességiiket ¢s tisztcletiiket, feltéve, hogy

elfogadhatd az értékik, és nem az a céljuk, hogy az fzletet vagy a hivatalos cljdrdst indokolatlanul

befolyasoljak.




Ajindékok. egyéb elonysk elfogadasanak szabdlyzata

Hacsak a jogszabdlyok nem tiltjak, a munkavillalék elfogadhatnak szérd ajindékok, més szerv
képviseltjétol kapott figyelmességi ajandékok. valamint a munkavillalé munkdjival kapesolatos
rendezvényen kapott szokésos vendéglatast, amennyiben kicsi az értéke, és az adott kériilmeények kdzott
helyénvald. A szerény mértekil tizleti ajandékok és a vendéglitas a jo lizleti kapesolatok kiépitésének
megengedheld eszkidze.

Csak olvan ajandék fogadhato el, amely

< atirsadalmilag megszokott, megfeleld kereteken beliil marad;

< haa tiszielet és udvariassag altalanosan szokasos kifejezésérdl van szo;

< haamunkavallalé gy itéli meg. birmely tetszdleges személy is részesiilne ebben az ajandékban
akkor is, ha a juttatds nwijtojanak nem lenne érdeke, hogy elnyerje a juttatds cimzettjének
joindulatat;

%+ szokdsos vendégajindéknak mindstil. amelyeket kizardlag a Tarsasag kap, a vezetok
elfogadhatjik, amennyiben eczek visszautasitisa ellentmondana a vendégszeretet és az
udvariassdg szokdsainak;

< Kismértékd, aranyos, alkalmi (nem rendszeres) €s a normal hivatali kapcsolat része:

% nem befolydsolja a dontéshozatalt és/vagy nem eredményezi azt, hogy misok ilyen

befolyasolist gyanitsanak;
% a kritikus, objektiv megfigyeld szamara nem kelti azt a benyomast, hogy a juttatdst nyijté
cserébe valamely magatartast, vagy ellenszolgaltatast vir el; nem teremt potenciilis

dsszeférhetetlenségel;
< nem jelent tisztességtelen elonyt az elfogado szamira.

Kismérnékii ajandéknak és egyéb juttatisnak mindsiil az az ajandékozds, amelynek értéke nem haladja
meg a bruttd 10000 Ft Gsszegel,

Amennyiben az érték nem pontos Gsszeg. Ugy a megajandékozott munkavallalo feleldssége elddnteni,
hogy az ajandék elfogadhato-e, illetve, hogy annak értéke eléri-e az elfogadhato ertékhatan.

Amennyiben a munkavéllalénak az a benyomasa, hogy egy partnere a juttatisok révén a joindulatat
szereiné elnyerni, fel kell vennie a kapesolatot a megfeleldségi tandcsaddval.

Készpénz, készpénz-helyetiesits fizetési eszkiz felajanlasa, ataddsa vagy elfogadasa nem megengedelt.

A Tarsasag elvarja minden munkavallaléjatol, hogy — udvariasan - utasitson vissza minden az olyan
juttatdsokat, amelyek tilmennek a mindennapos figyelmességen, és amelyek a csekélynél nagyobb
értéket testesitenck meg, vagy csekély ériék mellett is ardnytalanok, vagy nem helyénvaldk amennyiben
annak elfogadasa.

Vissza kell utasitani azokat az ajindékokat, ha
%+ befolyasolja a tisztcsséges és elfogulatlan itéloképességer;

% vélelmezhetd az ajandékozd munkavégzessel kapesolatos Dbefolydsolasi  szindéka
(megvesztegetés, korrupcid veszélye);

% meghaladji—a kismértékiajandéknak ¢s egyéb juttatasnak mindsiilé jelen szabalyzatban

meghatdrozolt értéket;
< nincs dsszhangban, illetve ellentmond a munkavillalékkal szemben elvért etikai és magatartasi
szabalyokkal, illetve jelen Szabalyzat elbirasaival.

A munkavillalo lekitelezd mértéki ajandékot semmilyen koriilmények kozott nem fogadhat el.




Ajandékok, egvéb eldnyik elfogadasinak szabdlyzata

A szervezetet részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabdlyai

Amennyiben a Aegyelmességl ajandék becsilt értdke meghaladja a szabilyvzalban meghatirozott
mértéket, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, €s az figvvezetd dont a figvelmességi
ajandék  munkahelyen  tirténd  megtrzesérdl,  felhaszndlasanak  engedélyezésérdl  vagy
megsemmisitésérdl. Ennek sordn figyelembe kell venni a figyelmességi ajandék becstilt értékét, annak
jellegét, valamint a Tarsasdg tarsadalmi szerepvallalasinak a megjelenitésére és a
kapesolatrendszerének a dokumentildsira vald alkalmassagat.

A becsiilt értéket az dgyvezerd allapitja meg az aruforgalmi (piaci) viszonyok alapjin.
A magatartasi szabalyok megsértése

A munkavallalé Teleldsséggel tartozik a magatartasi szabalyok altala szandékosan vagy gondatlanul
elkévetell megszeoéséénl,. A munkdltatd a  kotelezettségszepés sulyaval aranyos  hatranyos
jogkdvetkezményeket Allapithat meg, de csak olyan mértékig, amely a munkavallaloé személyiségi jozat
és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatrinyt megallapitd jogkdvetkezmeény dsszességeben nem
haladhatja meg a munkavallalé - a jogkvetkezmény megillapitasakor irdinyado - egyhavi jovedelmenek
dsszeget.

Hatranyos jogkévetkezmény nem allapithato meg olyan kételezettséoszesés miatt, amelyet a munkiltato
a munkaviszony megszuntetésének indokaként is megjelsl.

A hatrdnyos jogkivetkezménnyel jard intézkeddést irdsha kell foglalni és indokolni kell.

IV. ZARO RENDELKEZESEK
Az ajandékok, egvéb eldnyik elfogaddsanak szabalyzata 2021, janudar 1. napjan 1ép hatalyba.
Gondoskodni kell, hogy az ajandékok. egyéb elonyak elfogaddsanak szabalyzataban foglalt eldirisokat
az érintett munkatirsak megismerjék, annak tényét a szabdlyzat I szdmi mellékletében szerepld
megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Matészalka, 2021, marcius. 31
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Megismerési nyilatkozat

1. szdmu mellélder

Az ajindékok, egvéb eldnvok elfogadisinak szabilyzatiban foglalakat megismertem. Tudomasul veszem,

hogy az abban foglaltakat 2 munkavégzésem sorin kisteles vagrok berartant
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